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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli , yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete sevk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK

Okul egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri bakamindan kasitl1 ve planli olarak yeni davranislar kazanmasini saglayacak sekilde
dtizenlendigi kurumdur. Okul, yonetim, 6gretim, 6grenciler ve ilgili baska gorevlilerin icinde gerekli okul calismalarin stirdiirdiikleri yapi, gerceve ya da
diizenine denir. Okul, egitim sistemi icinde temel sayilabilecek bir kurumdur. Okul, bulundugu yerin, cevrenin iginde yer alan bir egitim sistemidir. Okulda,
yeni davranislar edinirken ytiksek bir verime ulasmanin kaginilmaz oldugu gtintimtiz toplumlarinda, kisinin bu davranislar1 kazanmasi rastlantilara
birakilamaz. Egitimin rastlantilara birakilmamasi i¢in planlama yapmak gereklidir. Bu amagla uygulamaya konulan 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanununun 9. Maddesi geregi, kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalar1 hitkme baglanmis olup, ytirtitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama yiiktimliiltigt getirilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik planimiz hazirlanmis olup, emegi gecen arkadaslarimiza tesekkiir ederim.

TATLIPINAR ILK-ORTAOKULUNUN gelecegi ile ilgili olarak hazirlamis oldugumuz 2024-2028 Stratejik Planinin amag ve hedeflerine ulasmak icin
calisacagiz ve gerektikge planimiza yon verecegiz.

fhsan Murat DONMEZ

Okul Miidiirii



ONSOZ

Degisen glintimiiz sartlarina bagli olarak bircok alanda gelisim ve ilerlemeler yasanmaktadir. Teknoloji, yasal diizenlemeler ve paydaslar
kurumlarin gelecege bakis acgilarini onemli dlctide etkilemektedir. Var olan bu degisim stirecinin kurumlar1 dogrudan ya da dolayl olarak

etkilemesiyle kurumlar, varliklarim stirdiirebilmek amaciyla degisen diinyaya uyum saglamak adina stratejik planlar gelistirmektedir.

Bu baglamda; stratejik planlar ile paydaslarin beklentisi karsilanmakta ve tist politika belgelerinin gerektirdigi olctide stratejik hedefler
gelistirilmektedir. Stratejik planimizin hazirlanabilmesi icin 6ncelikle “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur.
Hazirlik stirecinde “Milli Egitim Bakanligr 2024-2028 Stratejik Plan1”, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ile temel ilke ve degerler
incelenerek durum analizleri yapilmis; kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmistir. Daha sonra ise ulasilabilir hedefler

belirlenerek bu hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla olasi ¢oztim yollar1 ortaya konulmustur.

Balikesir I1 Milli Egitim Mudiirlagi 2024-2028 Stratejik Plami, 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili genelgeyle birlikte MEB 2024-2028

Stratejik Plan1 Hazirlik Programi temel alinarak hazirlanmistir.

Stratejik planin hazirlanabilmesi icin oncelikle Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan
hazirlama stirecinde oncelikle Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilke ve

degerler incelenerek durum analizleri yapilmis ve kurumumuzun misyonu, vizyonu ve temel degerleri belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plani’'min hazirlanmasinda goriislerini bizimle paylasarak calismamiza yon veren paydaslarimiza tesekkiir eder,

hazirlanan planin belirlenen hedeflere ulasmasin1 umut ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2. Planlama Siireci

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir gretmen ve okul/ aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miudurt tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tiyesi olmayan mudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen

ogretmenler ve gondiillii velilerden olusur.



STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLAN EKIBI

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi
Thsan Murat DONMEZ Okul Midiri Thsan Murat DONMEZ
Furkan COSKUN Miidiir Yardimcisi Zeynep BARBAROS
Duygu KARAKAS Ogretmen Siileyman ATILGAN
Mehmet SOZEN Okul Aile Birligi Baskan Duygu DONMEZ
Ismail ASLANOGLU Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Miifit AKAN
Rabia BAYKAL MARAS

1.2. Planlama Siireci

1- 02.10.2023 tarihinde Strateji Gelistirme kurulunu topladik ve Stratejik Plan Ekibini olusturduk.
2- 06.10.2023 tarihinde ¢alisma takvimimizi olusturduk.

4-20.11.2023 tarihinde durum analizi calismalarina basladik.

5- 23.11.2023 tarihinde paydaslarimizla yaptigimiz calismalar konusunda anket gortisme v.b. yaptik.

6- 29.11.2023 Ilge Milli Egitim miidiirliigtimiiz ile durum analizimiz konusunda goriistiik.
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7- 08.12.2023 Durum analizi kismin1 bitirdik ve amag hedef ve performans gostergelerimizi belirledik.
8-10.01.2024 Stratejik Planimiz1 goriismek tizere Ilce Milli Egitim Mudiirligtimiiz ile goriistiik
9- 04.03.2024 tarihinde Tlge Milli Egitim Miidirligtimiizce kalite ve Stratejik Planlama Seminerine katilarak stratejik planlama egitimi aldik.

10-03.04.2024 tarihinde Tatlipmar ilk-Ortaokulu Stratejik Planini sitemizde yaymladik.

2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi

2.7. Kurulus I¢i Analiz

2.8. PESTLE Analizi

2.9. GZFT Analizi

2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

11



2. DURUM ANALIZI

Bir kurumun mevcut durumunu ve gevresel faktorleri anlamak igin yapilan bir degerlendirme stirecidir. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin
bir parcas1 olarak gerceklestirilir ve kurumun i¢ ve dis gevresindeki gticlii ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri belirlemeyi amagclar. Durum

analizi arastirmay1 yapan kuruma:

o Ic ve dis cevrenin degerlendirmesi (insan kaynaklari, mali kaynaklar, teknolojik diizey vb.),
e (Cevre analizinin yapilmasi,

e Kurumun giicli, zayif yonlerinin belirlenmesi, firsat ve tehdit analizi

e Stratejik plan gelistirilme asamasi,

e Sonuclarin degerlendirilmesi.

Durum analizi: kurumsal tarihce, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, tist politika belgeleri analizi, faaliyet

alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi, kurum ici analiz, PESTLE analizi ve GZFT analizlerinden olusmaktadar.
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Sekil 1. Durum Analizi

Uygulanmakta Olan Stratejik Faaliyet Alanlari ile Uriin
Planin Dege:lendlrllmESI Ust Politika Belgeleri ¥ lemetlerlg Belirlenmesi
Analizi Kurulus I¢i Analiz
° 0

Kurumsal Tarihge ° Program Altprogram ° PESTLE ve GZTF
Mevzuat Analizi Analizi Paydas Analizi Analizi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk defa 1928 yilinda koylii-devlet isbirligi ile ti¢ simifli ve tek dgretmenli olarak 6gretmen Ali Riza Efendi tarafindan egitim
ogretim faaliyetlerine baslatilmis olup 1955 yilina kadar kéyiin adi olan Deliyusuflar [Tkokulu olarak hizmet vermistir.

1954’te kdytin admin Tatlipmar olarak degismesinden sonra Tatlipinar ilkokulu olarak hizmetini stird{irmiistiir. Okul binasi 1940'ta restore
edilmis.1969'larda hizmet veremez duruma gelmistir. Bugtin icinde bulundugumuz binanin 1969 yilinda temelleri atilmis,1975 yilina kadar
koylilerin gabalari ile iki katli, on bir derslikli, bir miidiir odasi ve tuvaletler ile 1975-1976 6gretim yilinda egitim-6gretime baslamustir.

Eski okul binasi enkazinin kaldirilmasi ve gevre duvarlari, Atattirk biistintin okul bahgesine dikilmesi ile gtizel bir eser olarak egitim
ogretime devam etmektedir.

1994 yilina kadar sadece Tatlipmar koyii 6grencilerine hizmet veren okulumuz, bu tarihten itibaren tasimali egitimin hayata ge¢mesi
nedeniyle Yeniiskender koyti 6grencilerine de hizmet vermeye baslamstir.

1995-1996 egitim-0gretim yilinda koy muhtarlig1 ve vatandas isbirligi ile okulumuzun gevre duvarlar1 sivanmis, pencere ve kapilari
yenilenmistir.

1997-1998 6gretim yilinda, kesintisiz sekiz yillik egitim-6gretime gecilmesi ile birlikte Yeniiskender, Biiytikpinar ve Yaylacik koyti 1. ve 2.
kademe 6grencileri okulumuza tasinmaya baslanmistir. Bu nedenle okulumuzun 6grenci sayisi artmus ve derslikler yetersiz hale gelmistir. Bunun
tizerine okul midurligt ve muhtarlik girisimde bulunarak, 2004-2005 egitim-6gretim yilinda valiligimiz tarafindan okulumuza ek bina olarak
salon, 6grenci tuvaleti, laboratuvar ve BT smuif1 olarak kullandigimiz derslikler yapilmistir. Eski bina 2007 yili yaz doneminde yapilan girisimler
sonucu devler vatandas isbirligi ile tabanlari, kapilari, pencereleri degistirilmis, sobali olan binaya kalorifer sistemi kurulmus, yeniden i¢ kisminda
kapsaml: bir tadilat yapilmistir. Okulumuzun kurulusundan bu yana mezun olan 6grencilerden bircogu yurdumuzun degisik yorelerinde gorev
yapmakta, bir kismu gesitli lise ve dengi okullar ile tiniversitelerde egitimlerini stirdtirmektedirler. Okulumuz 2023-2024 6gretim yilinda 1 Mudiir
ve 1 Miidiir Yardimcisi, 11 Ogretmen, 1 TYP calisani ile birlikte 14 personel ve 99 6grenciye hizmet vermektedir.

Okulumuzun 4 ortaokul sinify, 4 ilkokul smnifi, 1 anasinifi, 1 fen laboratuvari, 1 Bilisim teknolojileri sinifindan olusan 11 derslik, 1 Mudyiir ve
Miidiir Yardimcilar: odasi, 1 ¢ok amagli salon, kantin ve tuvaletlerden olusan bir binasi ve genis bir bahgesi vardir. Cok amach salon tasimali
ogrenciler i¢cin yemekhane olarak kullanilmaktadir. Salonun bir kosesi kiittiphane, bir kosesi ise mescit olarak diizenlenmistir. Masa tenisi de bu
salonda bulunmaktadir. Salon ayni zamanda toplant1 salonu olarak da kullanilmaktadir. Salonda bir adet projeksiyon ve perdesi sabitlenmis olup
belirli giin ve haftalar da hava kosullarina gore burada kutlanmaktadir. Okulumuzda internet baglantisi vardir. Okulumuz Fatih Projesi kapsamina
alimus olup her sinifta etkilesimli tahtalar kullanilmaktadir.

Okulumuzun bahgesinde 1 adet ¢im futbol sahasi, 1 adet basketbol sahasi ve voleybol sahasi bulunmaktadir.

Okulumuzda normal 6gretim yapilmaktadir. Tasima merkezidir. Biiytikpinar, Yaylacik, Yeniiskender Koytinden birinci ve ikinci kademe
ogrencileri tasinmaktadir.

Okulumuz toplam 4992 m2 alana sahiptir. Bina kapali alan1 ise 1020 m2"dir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflere buiytik olgtide ulasildigr gozlemlenmistir.Okulumuzun egitim ortamu, fiziki
mekanlar, kaynak ve ekipmanlar okulun imkan ve sartlarina gore yenilenmistir. Velilerin okul ortaminda yerlerini almalar1 i¢in gerekli calismalar

yapilmis ve gereken basar1 yakalanmistir.Sosyal-kiiltiirel etkinlikler okulumuzda belirlenen hedefler ¢l¢tistinde yapilmaktadir.

12 Mart 2020 yil itibari ile Diinya Saglik Orgiitii korona viriis salginini pandemi olarak ilan etmistir, pandemi stireci drgiin egitimde
kisitlamalara neden olunca diinya ¢apinda milyonlarca 6grenci, egitimlerini uzaktan stirdtirmek zorunda kalmustir. Uzaktan egitim 2021 yilinin
mayis ayina kadar devam etmistir ve bu sebeple baz1 gostergelere ulasmada zorluklar yasanmustir. Bir stire de hibrid egitime devam edilmis ve
devam zorunlulugu aranmamustir. Bu sebeple okula devam oranlari takibi korona viriis pandemisi sebebiyle yapilmamistir. Ulkemiz diinyada esi

gortilmemis bir basar1 ve hizla uzaktan egitime gecmis, bu sebeple egitim-6gretim faaliyetlerindeki aksamalar asgari diizeyde olmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

» Okulun Genel Diizeni ve Yapisi

% Okulumuzda normal egitim uygulanmaktadir.

% Okulumuzda dersler 09:00 ‘da baslamakta olup ilkokullar 6 ders yaparak 14.45te, ortaokullar ise 7 ders yaparak 15:40'ta dersleri
tamamlamaktadir. Ayrica 40 dakika 6gle aras1 verilmektedir.

% Okulumuzda 9 derslik, 1 Fen Labaratuari, 1 BT smnufi, 1 6gretmenler odasi, 1 idareci odasi, 1 yemekhane bulunmaktadir.

% Yeniiskender , Yaylacik ve Biiytikpinar olmak tizere ti¢ mahalleden toplam 41 6grenci okulumuzda tasima yoluyla egitim almaktadir.

% Okul binasindan bagimsiz olarak bahcenin icinde halisaha bulunmaktadir.

> Okulda Verilen Hizmetler

% 290 6grenciye egitim-6gretim hizmeti sunabilecek kapasite

% Tasima merkezi oldugumuz icin 3 arac ile 41 6grenciye servis hizmeti ve tasman 6grencilere 6gle yemegi
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¢ BT smifi ve Fen Labaratuari, tiim simmiflarimizda akilli tahta

7

< Ogrenci Belgesi
2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okulumuz icin gecerli olan tist politika belgeleri Tablo1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Belgeleri

e Kalkinma Planlar1 o Ogretmen Strateji Belgesi

e Orta Vadeli Programlar e Iklim Degisikligi Eylem Plam

e Orta Vadeli Mali Planlar e Kadmin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
e 2023 Yil1 Cumhurbaskanlig: Yillik Programi e Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

e Cumhurbaskanligi Oncelikli Déniisiim Programlari e Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

e Cumhurbaskanligi Kamu Yatirim Programlar: e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

e MEB 2024-2028 Stratejik Plani e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plaru

e Milli Egitim Sura Kararlar1 o Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
e Milli Egitim Kalite Cercevesi e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

e AB'ye Katilim I¢in Ulusal Eylem Plam e Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

e Avrupa 2020 Stratejisi e Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

e 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plar

e 2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
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2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet alan1 Uriin ve hizmetler

Egitim ve 6gretime erisim imkéanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi

Egitim ve Ogretim
Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarinda devam ve tamamlama oranlarmin artirilmast

Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

o BN =

Okul oncesi egitim kurumlarma erisimi mimkiin olmayan cocuklar igin alternatif erisim modellerinin

uygulanmasiyla okul 6ncesi egitim kurumlarina kayit islemlerinin saglanmasi

6. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ytirtittilmesi

7. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

8. Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin ytirtitilmesi

9. Dijital egitim platformlar iceriklerinin gelistirilmesi ve dijital egitim platformlarina destek saglanmasi

10. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtittilmesi

11. Okul saghgina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin
yurttiilmesi

12. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytirtttilmesi

13. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

14. Psiko-sosyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

15. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iligkin is ve iglemlerin yiirtitiilmesi
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16. Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazamimlarinin seviyesi artirilmast

17. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin ytirtittilmesi

18. Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi

19. flkokullarda Yetistirme Programi’nin (IYEP) uygulanmast

20. Egitim ve istihdam iliskisini gticlendirecek politika ve stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesi

21. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik
yapilmasi

22. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiilttirtini
glclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli ile ilgili uygulamalarin ilimiz capinda daha da
gelistirilmesi

23. Ulkemizin kalkinmasinda ©nemli bir kaynak niteliinde bulunan ozel yetenekli 6grencilerimiz,
akranlarindan ayristirmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

24. Bilim ve Sanat Merkezlerinde (BILSEM) egitim alacak 6zel yetenekli 6grencilerin yonlendirilmesi,
tanilanmasi ve yerlestirilmesi

25. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil
yeterlilikleri sistemi ile ilgili uygulamalarin takip edilmesi

26. Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yaygiliginin artirilmasi

27. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden cok
gorgiiyi temele alan bir temel egitim yapisina gecilmesi ile ilgili calismalarin takip edilmesi ve uygulamalarm

yapilmasi
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Bilimsel, Kiiltiirel,

Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

28. Ortaogretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak 6grenciler
yetistiren bir yapiya kavusturulmasi ile ilgili yapisal degisikliklerin takip edilmesi ve uygulamaya gecilmesi

29. Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve kalkinmaya destek vermek amaciyla giizel
sanatlar, spor, fen ve sosyal bilimler liselerinin niteligi gticlendirilmesi i¢in gerekli altyapi calismalarinin takip
edilmesi ve desteklenmesi

30. Orgiin egitim icinde imam hatip okullarmin niteligi artirilmast

31. Sektor talepleri ile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve modiiler bir egitim ogretim yapisiyla
Tuirkiye'nin ihtiyagc duydugu nitelikli aranan eleman ihtiyacinin karsilanmasma yonelik gelistirilen
politikalarin takip edilmesi ve uygulanmasi

32. Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri ihtiyaclari dogrultusunda egitim ve 6gretim
verilmesi

33. Bireylerin is ve yasam Kkalitelerini ytikseltmek amaciyla hayat boyu ogrenmeye katiim ve tamamlama
oranlar1 artirilmasi

34. Yapay zeka uygulamalar: gelistirilmesinin saglanmasi

35. Hibrit egitimin egitimde kullanilmasimnin saglanmasi

1. Miize ve yayn faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin ytrttiilmesi

2. Okuma kiltiirtintin gelistirilmesine yonelik calismalarin ytrttiilmesi

3. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

4. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tirtinlerinin kullanilmasina yonelik calismalar

yurttiilmesi
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5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi

6. Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim triinlerinin kullanilmasma yonelik
calismalarin yuriitiilmesi

7. Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali programlarin takip edilmesi

8. Egitim ve ogretimde teknolojik imkanlarin tiim ilimiz ¢apinda etkin ve yaygin bicimde kullanilmasini ve her
ogrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasimin saglanmasi

9. Egitim ve 6gretim alaninda {ilkemizle dil, tarih veya kiilttir birligi bulunan tilke ve topluluklar ile diger
tilkelerle isbirligine yonelik dtizenlenen faaliyetlere katilimin desteklenmesi ve artirilmasi

10. Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi
vb. is ve islemlerin ytirtitiilmesi

1. Uluslararas: degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin ilimiz ¢apinda ytrttiilmesi

Olgme ve Degerlendirme

2. Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma ile ilgili planlanan smavlarimnin
uygulanmast

3. Uluslararas: standartlar gozetilerek tiim okullarimiz icin destekleyici nitelikte olacak bir 6zel 6gretim
yapisina gecilmesi ile ilgili stratejilerin takip edilmesi, izlenmesi ve 6nerilerin iletilmesi

4. Olgme ve degerlendirme teknikleri tizerine yapilan aragtirma sonuglarinin degerlendirilmesi ve il genelinde
duyurulmasi

5. Farkli Smif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar1 edinme

diizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi
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Insan Faaliyetleri(Idareci

ve 6gretmen ve

personellere yonelik)

Okul Aile Birligi

Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik
Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

. Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatorliiklerinin koordinasyonunu

saglanmasi, sinavlarda gorev alacak personelin belirlenmesi

. Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi

amactyla ilgili hizmet birimlerine saglanan veri desteginin takip edilmesi ve ilimiz adina analiz edilerek

sonuglarin degerlendirilmesi.

. Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik,

gorevde ytikselme ve benzeri sinav hizmetlerinin ytrtitiilmesi

. Smavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi

. Seminer, mesleki egitim

. Yeni yonetimin belirlenmesi

. Her ay diizenli olarak okul aile birligi yonetim kurulu toplantis1 yapilmasi

. Zeka oyunlar1
. Izcilik

. Gezi
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2.6. Paydas Analizi

Paydaslar I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig: X
Ilce Milli Egitim Miidiirligii X
Diger Okullar X
Ogrenciler X
Ogretmenler X
Veliler

Belediyeler

Mubhtarlik

Okul Aile Birligi X
Destek Personeli(Miistahdem v.b.) X
v.b.

X X X

Uygulanan Anketlerin Degerlendirilmesi
Okulumuzda 6grencilere,6gretmenlere ve velilere anket uygulanmis olup sonuclara bakildiginda okulun fiziki imkanlari, temizligi, okul iklimi
olumlu déniitler alinmistir.Paydaslarimizin fikirleri hedeflerimizi belirlememizde ve yon vermemizde ayrica eksiklerimizi gorerek adimlarimizi

daha saglam atmak acisindan biiyiik onem arz etmekte olup aldigimiz olumlu doniitler bizlere motivasyon kaynagi olmaktadir.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurum ici analiz boliimiinde kurumun; teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, mali kaynaklar durumu, kurum kiilttirti, kurumun

arag, bina envanteri ve istatistiki veriler ile ilgili mevcut durumu ifade edilmektedir. Kurulus i¢i analizin yapilabilmesi amaciyla Tatlipinar

[lk/Ortaokulu Miidiirliigii biinyesinde yer alan birimlerden ihtiyac duyulan veriler toplanmis ve analiz edilmistir.
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Akademik Basar1 Verileri

» 2021-2022 egitim-6gretim yilinda LGS diizeyinde 3 6grencimiz merkezi yerlestirme ile okullara yerlestirilmistir.
> 2022-2023 egitim -6gretim yilinda 33 ortaokul 6grencimizden 19 6grenci takdir belgesi, 13 6grenci tesekkiir belgesi almistir.

Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Basar1 Verileri

» Okulumuzda 2022 yilindan itibaren izcilik faaliyetleri aktif olarak yapilmaktadir.il diizeyinde resmi torenlere ve izcilik kamplarina
katilan lisansl1 28 6grencimiz bulunmaktadir.

> 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Tiirkiye Akil ve Zeka Oyunlar1 Turnuvas: kapsaminda okulumuzun ortaokul diizeyinde mangala
ikinciligi bulunmaktadir.

> Ismail Akcay Atletizm Pistinde yapilan kosuda 4.'liik elde edilmistir.

Tablo 2 : Devam -Devamsizlik Verileri

2023 3 3 6 2
2024 4 3 5 1
2025 4 2 4 0
2026 4 2 4 0
2027 4 2 3 0
2028 4 2 3 0
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Tablo 3: Insan Kaynaklar1 Verileri

Unvan Erkek Kadin Toplam Egitim Durumu
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2 Lisans
Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1 Lisans
Sinif Ogretmeni 3 - 3 Lisans
Brang Ogretmeni 2 6 8 Lisans
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 1 1 flkokul

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar1 7 8 15
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Tablo 5: Ogrenme Ortami1 Verileri

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 41m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 41m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4992m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3972m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 1020m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 4110m2
Kantin (m2) 7m2
Tuvalet Sayis1 4

2.7.1. Kurum Kiiltiirii

Kurum kiiltiird, bir kurumun icsel degerlerini, inanglarini, normlarini, davramns bigimlerini ve paylasilan tutumlarini yansitan bir kavramdir. Bir bakima, kurum
kalturt, bir kurumun kisiligi olarak dustintilebilir. Kurum kultiirti, ¢alisanlarin nasil ¢alistigi, nasil etkilesimde bulundugu, organizasyonun hedeflerine ve

degerlerine nasil baglh oldugu gibi faktorleri igerir.
Kurum kiilttrtinde:

1. Degerler ve Inanglar: Bir kurumun temel degerleri ve inanglari, calisanlarin ve yoneticilerin neye inandigini ve neleri snemsedigini yansitir. Bu degerler,

organizasyonun etik prensiplerini ve amaglarini yansitabilir.

26



Normlar ve Davranis Bigimleri: Kurum kiiltiirti, belirli davranis bigimlerinin kabul gordtugii veya tesvik edildigi bir ortam yaratabilir. Ornegin,
isbirligine dayali bir kiiltiirde ekip calismasi ve yardimlasma norm haline gelir.

Iletisim Tarzi: Kurum kiiltiirii, organizasyon ici iletisimin nasil yapildigin etkiler. Agik ve seffaf bir iletisim kiiltiirii, calisanlarin bilgiye daha kolay
erismesine ve goriislerini paylasmasina olanak tanr.

Liderlik Tarz:: Liderlerin davranislar: ve yaklasimlari, kurum kiilttrtinii buiytik olgtide etkiler. Liderler, kurumun degerlerini yansitarak calisanlarina
ornek olurlar.

Calisan Memnuniyeti ve Baglilik: Kurum kultiirsi, calisanlarin islerine olan baghliklarin1 ve memnuniyetlerini etkiler. Pozitif bir kurum kiilturt,
calisanlarin motivasyonunu artirabilir.

Degisime Aciklik: Bazi kurum kiltiirleri, degisimi ve inovasyonu tesvik ederken, bazilari daha geleneksel ve istikrar1 6nemseyen bir yaklasimi
benimser.

Disartya Yansima: Kurum kiiltiirdi, organizasyonun disariya nasil goriindiigtini ve nasil algilandigini etkiler. Miisteriler, is ortaklar1 ve genel kamuoyu,

kurumun degerlerini ve yaklasimlarini disaridan gozlemleyerek bir izlenim olustururlar.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 6 : Osretmen Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11

Din Kiiltiirii ve Ahlak X 4 yil
Bilgisi
Fen Bilimleri X 6 yil
_ ooty x o
7-10 o o
Sinif Ogretmenligi X 7 yil

Okul Oncesi X 11 y1l

11-15 Ingilizce x 12 yil

Matematik X 11 yil

Tiirkce X 11 yil

Sinif Ogretmenligi X 16 y1l
Beden Egitimi X 20 y1l

Sosyal Bilgiler X 23 yil

20 ve iizeri Sinif Ogretmenligi x 21 yil

Sinif Ogretmenligi x 24 y1l

28



Tablo 7 : O8retmen Sirkiilasyon Oranlari

Kurumdan Ayrilan Ogretmen Kuruma Katilan Ogretmen
- A 2022 2023 2021 2022 2023
Tablo 8 : Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile Igili
B c @ Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantis1
© g = vb. Faaliyet Sayis1
ﬁ = (75%) 0 ol
&g g z 5 2 =
- (o] ) ] T.J
X 3 s E 3 » 5 . £
& g B = ) w g i g E >~
~ g W ) g 3} g %’ g < i3] =4 v
5 2 ST 8 £ 5 5 < 5 S =
g g £ 5 & 5 5 = B 5 B 5 3
oA S @ ) ) O > o > O >~ >
0 1 1 0 0 0 2 9 6
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2.7.3. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar

Akalli Tahta Sayis1 11 TV Sayis1 X

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 17 Yazic1 Sayisi 4

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 X Fotokopi Makinas1 Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 50 mps
2.7.4. Mali Kaynaklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasini, kamu
biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasimni; tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasmi ve mali kontroliin diizenlenmesini

amaclamaktadir.
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Tablo 10 : Yillara Gore Gelen ve Harcanan Odenek Tablosu

Kaynaklar

Gelen Biitce

123174

130000

140000

150000

160000

170000

Okul Aile Birligi

22800

25000

30000

35000

40000

45000

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Proje gelirleri

Toplam

145974

155000

170000

185000

200000

215000




2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analizi, bir kurumun veya projenin dis cevresini degerlendirmek icin kullanilan bir stratejik yonetim aracidir. "PESTLE" kisaltmasi,
analizin bes temel faktoriinti temsil eder: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Cevresel. Bu bes faktor, bir organizasyonun faaliyetlerini
etkileyen dis ¢evre kosullarimi1 ve belirleyicilerini tanimlamak icin kullanilir. Bu analiz, isletmelerin giiclii yonlerini vurgulayarak firsatlar:

degerlendirmelerini ve ayni zamanda zayif yonleri ve tehditleri ele alarak stratejilerini gelistirmelerini saglar.
a) Politik Faktorler

Egitim politikalarina yon veren kanunlar incelendiginde; 1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile biitiin egitim kurumlar: tek cat:
altinda toplanip Egitim Bakanligina baglanmistir. Maarif Teskilat1 Hakkindaki Kanunu (2 Mart 1926) ile egitim sisteminde degisiklikler meydana
getirilmistir. 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Tiirk Milli Egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler belirlenmistir. 18.08.1997
tarih ve 4306 sayili yasa ile 1997/98 6gretim yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime gecilmistir. Ancak 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 6287 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile zorunlu egitim
12 yila cikarimistir. Ayrica AB Miiktesebatina uyum siirecinde egitim alaninda koklt degisikliklerin yapilmasi ve egitime %100 Destek

Kampanyasi vb. ulusal ve uluslararasi projelerle egitime aktarilan pay her gecen giin artmaktadir.

b) Ekonomik Faktorler

Balikesir ekonomik anlamda tarim, hayvancilik, sanayi, madencilik ve turizm olmak {izere oldukga genis bir yelpazeye sahiptir. Tarimsal ekonomi
topragin islenmesinden gida sanayisine kadar genis bir alam1 kapsamaktadir. Balikesir’in i¢ kisimlarinda toprak mahsulii, ormancilik ve
hayvancilik 6nemli gelir kalemlerini olugtururken; sahil kesimlerinde ise zeytincilik, bagcilik ve balikgilik yapilmaktadir. Ozellikle zeytin ve

zeytinyag tiretiminin fazla olmasi bu alandaki sanayi sektoriiniin gelismesini ve tilkede s6z sahibi olmasini saglamaktadir. Kiiciikbas ve biiytikbas
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hayvancilik, tavukculuk, balikcilik ve aricilik gibi ugras alanlari Balikesir ilinin hayvancilik sektortindeki gelir kaynaklarinmi olusturmaktadir.
Balikesir kirmizi et tiretiminde Tiirkiye’de ilk {i¢ icerisinde bulunurken kirmizi et {iretimi sigir ve dana eti agirliklidir. Modern besicilige gecis il
icerisinde hizlanirken kirmizi et tirtinleri olan; sucuk, salam, hazir kofte, kavurma gibi islenmis tirtinlerin tiretimi hizla artmaktadir. Beyaz et
tiretiminde ise Tiirkiye ihracatinin ortalama olarak %20’sini karsilayarak ilk ikinin iginde yer almaktadir. Yumurta tiretimine bakildiginda ise
Balikesir Tiirkiye genelinde ilk 3’tin igerisinde bulunmaktadir. Balikesir’in siit tiretimi incelendiginde ise yilda ortalama 750 bin ton ile Ttirkiye’'de
ilk iki iginde yer aldig1 goriilmektedir. Ariciliga dayali olarak yapilan bal tiretiminde ise yilda yaklasik olarak 1600 ton bal {iretimi
gerceklestirilmektedir. Balikesir sanayi alaninda da tarima dayali bir endiistri olusturan Istanbul, Izmir ve Bursa gibi biiytik sanayi sehirlerine
kara, deniz ve demiryolu ile baglanmis bir sehirdir. Balikesir tarim, hayvancilik ve sanayi sektorlerinin yaninda gelir getiren nemli yer alt1
kaynaklarina da sahiptir. Ozellikle bor madenlerinin Diinya tizerindeki biiyiik bir rezervine sahip olmasi Balikesir’i bu noktada oldukga nemli
kilmaktadir. Bor madeninden ayr1 olarak il icerisinde krom, mermer, bakir ve kursun gibi maden yataklar: da bulunmaktadir. Balikesir’in 6nemli
madenlere sahip olmasinin yaninda jeotermal kaynaklara da sahip olmasi ilin dogal zenginliklerinin gesitliligini gostermektedir. Balikesir ayrica
sahip oldugu sahilleri ve dogal gtizellikleriyle turizm sektdriinde de 6nemli bir gelir kaynagina sahiptir.

Bandirma limanina sahip olan Balikesir buradan birgok tarim ve maden {irtinlerinin ithalat ve ihracatin1 yapmaktadir. Yaptig: ihracatlarla dis
ticaret fazlas1 veren kentlerden biri olan Balikesir tilke ekonomisine 6nemli katkilar sunmaktadir. Bolgede ekonomik anlamda s6z sahibi bir sehir
olmanin bolge insanina birgok katkist bulunmaktadir. Ozellikle bolge insanmimin refah seviyesini artirmasiyla egitim {izerine daha fazla
odaklanilmasini saglamaktadir. Ekonomik anlamda rahat bir seviyeye ulasan aileler cocuklarimin egitim ihtiyaclarim1 daha fazla egilim
gostermektedirler. Aileler, cocuklarmin daha iyi bir egitim alabilmesi amaciyla ¢ocuklarini gesitli kurslara, faaliyetlere ve etkinliklere katilimin

saglamaktadirlar.
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¢) Sosyal/Kiiltiirel Faktorler

Balikesir, batidan Canakkale Bogaz1 ve Ege Denizi'ne; kuzeyden Istanbul Bogazi ve Marmara Denizi'ne kiyisi olan stratejik bir noktada yer
almasindan dolay1 Tiirkiye'nin binlerce yillik kiilttirel birikimine katki saglayan, go¢ yollarinin énemli bir kavsagi durumundadir. TUIK in
ADNKS (Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi) sonuglarina gore Balikesir'in 2017 yilinda niifusu 2016-2017 yilinda % 7,2 artarak 1 milyon 204 bin
824 kisiye ulasmustir. Ytizolcimii 14.272 km? olan Balikesir il genelinde kilometrekareye 84 kisi diismektedir. Bu niifusun, sayisal dagilimi 602.275
erkek ve 602.549 kadindan olusmaktadir. Oransal olarak ise: % 49,99 erkek, % 50,01 kadindir.

Niifus bakimindan en biiytik ilgeleri sirasiyla Karesi, Altieyliil, Bandirma iken niifus bakimindan en kiictik ilgesi ise Marmara’dir. Balikesir ilinin
aldig1 ve verdigi go¢ oranlarina bakildiginda ise aldig1 go¢ lehine 17.633 fark oldugu goriilmektedir. Balikesir 30 Mart 2014 tarihine kadar il
belediyesi statiistinde bulunmaktaydi. Il genelinde yerel yonetim olarak hizmet veren Balikesir Il Ozel Idaresi, merkezde bulunan Balikesir
Belediyesi ve 18 Ilce Belediyesi ile belde belediyeleri bulunmaktaydi. Ancak 6360 sayili kanunla Balikesir, Biiyiiksehir Belediyesi statiisiinii
kazanmistir. Ayrica kabul edilen bu kanuna dayanilarak merkezde Karesi ve Altieylil ilgeleri kurulmustur. Kurulan yeni ilce belediyeleri ile
birlikte ilce belediye sayis1 boylece 20'ye ¢ikmus oldu.

Balikesir, 6nemli merkezlere yakinligi, kolay ulasilabilir bir kent olmasi ve farkli turizm segeneklerini sunmasi acisindan Marmara Bolgesi'nin en
cok tercih edilen illerinden biridir. Ozellikle Ayvalik, Erdek, Edremit, Burhaniye ve Génen olmak iizere ¢ok sayida turistik bolgeye sahiptir. Sahil
bolgelerinde bulunan butik oteller tatilini Balikesir’de gegirmek isteyenler igin giizel firsatlar sunmaktadir.

Balikesir sehir merkezinde bulunan Milli Kuvvetler Caddesi ve Anafartalar Caddesi ile cevresi Balikesir merkezinin en hareketli yerleridir. Ayrica
Balikesir merkezde bir Bandirma ilcesinde de bir adet tiniversite bulunmaktadir. Saglik alan1 agisindan Balikesir ili incelendiginde Balikesir'in 14
devlet hastanesine, 1 sehir hastanesine, 2 tiniversite hastanesine ve 4 6zel hastaneye sahip oldugu gortilmektedir.

Balikesir’in sosyal ve kiiltiirel agidan zengin bir sehir olmasi 6grencilerimizin gesitli bircok kursa katilmasimi olanakli kilmaktadir. Farkh
aktivitelere katilim ile enerjilerini atan 6grenciler egitim 6gretim faaliyetlerine daha fazla motive olmaktadur.
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d) Teknolojik Faktorler

Egitim ile Teknoloji arasinda kapsamli ve birbiriyle bir iliski iginde bir etkilesim bulunmaktadir. Egitim stirecinde Teknoloji kullanimi, 6grenme
ogretme ortaminda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ve kullanilan araglar1 degistirdigi gibi 6grenmeyi daha kolay ve anlasilir hale getirdigi
bilinmektedir. Egitimde Teknoloji kullanimimin 6grenmeyi kisisellestirme, bilgiyi ulasilabilir kilma, 6grenmeyi kolaylastirma, 6grenme ortaminin
zenginlestirilmesi bakimindan fayda sagladigini soyleyebiliriz. [limiz genelinde teknolojik gelismeler incelendiginde, FATIH Projesi kapsaminda
ilimiz genelindeki kurumlarin donanim bilesenleri olan etkilesimli tahta ile hizli ve giivenilir internet altyapisi ile egitim stirecinde
zenginlestirilmis. Ayrica 6grencilerimizin ¢cevrim igi ortamda kisisellestirilmis egitim ortamlarini saglamak amaciyla Egitim Bilisim Ag1 (EBA) da
zengin ve cgesitli elektronik icerikler (animasyon, simiilasyon, video, test) sunulmustur. Ayrica ilimiz genelindeki kurumlarin Bilisim Teknolojileri
Laboratuvarmin bilgisayar ve internet altyapilar1 yenilenerek tireten nesiller olusturmak, dgrencilerimizin 21. yy becerileri olarak bilinen kodlama
ve programlama becerilerini gelistirmek amaciyla egitimler verilmektedir. Ogrencilerimizin yam sira, 6gretmenlerimizin Teknoloji merkezli
ogrenme ortamlarinin etkin kullanimini saglamak amaciyla web 2.0 egitimleri, Blok Temelli Kodlama, Algoritma, Robotik Egitimi, 3 Boyutlu
Tasarim ve Yapay Zeka hizmet ici egitimleri verilmektedir. Balikesir Universitesi dahilinde 2019 yilinda faaliyete giren Teknokent ile bilim ve

teknoloji alaninda Balikesir'in ilerlemesi saglanacaktur.

e) Legal/Yasal Faktorler

Hukuk, toplumun veya toplumu olusturan bireylerin ortak iyiligini saglamak amaciyla konulan ve kamu gticii araciligiyla desteklenen hak ve
yasalarin toplami olarak ifade edilebilir. Bu baglamda toplumsal diizenin saglanmasi amaciyla yasalar olusturulmaktadir. Yasalarda belirtilen
haklarin korunmasi ya da yasalarin uygulanmasinin saglanmasi ise hukuk yoluyla saglanmaktadir. 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimleri temel alinarak

kurumumuzda hukuk hizmetleri ytirtittilmektedir.
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f) Ekolojik Faktorler

Ekoloji bir bolgede iklime bagh olarak olusan canlilar1 ifade eden bir kavramdir. Balikesir'in iklim yapis: incelendiginde {i¢ iklimin bir arada
goruldtigt tespit edilmistir. Ege kiyilarinda Akdeniz, kuzey bolgelerde Marmara ve i¢ bolgelerde ise karasal iklim goriilmektedir. Ege Denizi ve
Marmara Denizi'ne kiyisi olan Balikesir ve ilgelerinde iklim genel olarak yazlar1 sicak ve kurak, kislari ise 1lik ve yagish gecmektedir. Akdeniz
iklimi olarak da bilinen bu iklim tiiriine Balikesir'in daha gok kiy1 bolgelerinde rastlanmaktadir. ig kesimlere gidildikce karasal iklim kendisini
hissettirmektedir. Farkli iklim 6zelliklerinin bir arada olmasi sebebiyle bitki ortiisti oldukga gesitlilik gostermektedir. Balikesir topraklarinin yariya
yakin kismu ormanlarla kapliyken alcak kesimlerde makiler ve zeytinlikler genis bir alani kaplamaktadir. Ormanlarin btiyiik bir kismini ise
karagam, kizilgam, kayin, glirgen, mese, sogiit ve ¢inar gibi agag tiirleri olusturmaktadir. Ayrica bitki ortiisti yontinden zengin olan Kazdag: Milli
Parki, Kus Cenneti Milli Parki, Ayvalik Adalar1 Tabiat Parki, Kazdagi Goknar1 Tabiati Koruma Alani Balikesir’de bulunan doga gtizellikleridir.
Bolgedeki bitki ve hayvan gesitliligi incelendiginde 6zellikle Kus Cenneti Milli Parki'nda 34 familyaya ait 92 bitki tiirti, 266’y1 askin kus tiirii ve 23
balik tiirtintin varlig: tespit edilmistir. Balikesir’in zengin bir ekolojiye sahip olmasi gezilerin diizenlenmesi, doga yiirtiytislerinin yapilmasi ve

canlilarin dogal ortaminda gozlenmesi gibi gesitli aktivitelerin yapilmasina olanak vermektedir.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZTF analizi, bir kurumun veya projenin igsel giiclii yonleri, i¢sel zayif yonleri, dissal firsatlar: ve digsal tehditleri degerlendirmek icin kullanilan
bir stratejik planlama aracidir. GZTF analizi, bir kurumun i¢ ve dis cevresini anlamak icin kullamilan etkili bir yontemdir. Bu analiz,
organizasyonun hangi alanlarda gticlii oldugunu, neleri gelistirmesi gerektigini, dis cevredeki firsatlar1 nasil degerlendirebilecegini ve
karsilasabilecegi tehditlere nasil hazirlikli olmas1 gerektigini belirlemeye yardimci olur. GZFT analizinde paydaslarin goriisleri dogrultusunda
kurumun giiclt ve zayif yonleri ile birlikte kurumun gelisiminde etkili olabilecek firsat olanaklar:1 ve kurumun gelecegini olumsuz anlamda
etkileyebilecek tehdit unsurlar1 tespit edilmektedir. GZFT analizinde giiclii ve zayif yonler kurum igi analiz kismini olustururken firsatlar ve
tehditler boltimleri ise gevre analizi kismini olusturmaktadir. GZFT analizinden elde edilen veriler “Gelecege Yonelim” boliimiinde yer alan amag

ve hedeflerin olusmasina zemin hazirlamistir. GZFT analizinin sonuclar1 asagidaki tablolarda verilmistir.
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GZFT Analizi

Ogrenci sayisimin smiflarda dengeli dagilimi

Yonetici ve 6gretmen is birliginin gticlti olmasi

Alaninda yetkin ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Egitim stirecinde velilerimizin okul yonetimi ve 6gretmenlerimiz ile isbirligi igcinde olmast
Veli iletisiminin giicli olmasi

Okul binamizin temiz ve diizenli olmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi

Guivenlik kameralarinin olmast

Internet baglantisinin olmasi

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi

Okul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda lge Milli Egitim Mudirlagi
yOneticilerine ulasabilmesi

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
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Teknoloji Bagimhiligindaki artis

Okulumuzun rehber 6gretmeninin olmamasi

Veli toplantilarma katilimin yetersiz olmasi

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilim diistikltigii
Okulun fiziki yapisinin yetersizligi

Spor salonunun olmamasi

Destek egitim odasinin olmamasi

Sosyal faaliyetlerin arttirilmasi icin yeterli kaynagin olmamasi

Veliler ile yasanan iletisim sorunlari

Okulumuzun kapali spor salonunun olmamasindan dolay1 sportif
etkinliklerin verimli bir sekilde gerceklestirilememesi
Okul-veli isbirliginin baz1 zamanlarda beklenen diizeyde olmamasi
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FIRSATLAR

O 0

% Faaliyetlere katilim isteginin fazla olmasi % Okul profilinin giiclti olmast

X/

% Etkinliklere verilen 6nem % Smif mevcutlarinin az olmasi
% Cevre ile igbirligi % Okul-aile-6grenci isbirligi

% Iletisime agiklik % Velilerin egitime deger vermesi
% Kolay ulasilabilirlik % Personelin deneyimli olmasi

+¢ Sehirde tiniversitenin olmasi
% Iklim ve ulasim imkanlarinin iyi olmast
% Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarinin 6n plana alinmasi

RS

% Yeniliklere acik olunmasi
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TEHDITLER

% Tarimsal go¢ » Bazi Okullara ulasimin zor olmasi

% Merkeze uzak okullara gereken 6nemin verilmemesi Hizmet binalarimin yapisal eksikligi
Birlestirilmis simif uygulamasi

% Balikesir ilinin cografi biiyuklugi
Planlama konusunda yeterince iyi olunmamasi
% Balikesir’in biiyiik sehirlerin arasinda kalmasi Medyanin 6grenci ve toplum tizerindeki olumsuz etkileri
% Calisma stirelerinin fazlalig1 % Simif mevcutlarinin fazla olmasi
% Kiilttirel farkliliklara uygun olmayan yaklasimlarin egitim

®
< Ogretmen tegviklerinin azlig1 % Egitim 6deneklerinin azlig1
ogretime uygulanmasi

oo

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

>

% Bazi branslarda 6gretmen eksikligi
% Kaynaklarin yanlhs noktalara yonlendirilmesi « Ucretli 6gretmen uygulamast
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2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi dogrultusunda yapilan tiim ¢alismalardan elde edilen veriler , paydas anketleri vb. gbz 6ntinde bulundurularak tespit ve

ihtiyaclarin belirlenmesi hususunda bir degerlendirme ortaya konmustur.

Stratejik planin olusturulmasi stirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz sonuglarindan elde edien bilgiler
dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmistir.Paydaslarin da goriisleri dikkate alinarak gticlii ve zayf

yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmais ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve gelisim alnlar1 belirlenmistir.

Ogrencilerin okula devamin saglanmasi, devamsizliklar: nleme caligmalari, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler, 5gretmenlere ynelik
hizmetici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiilttir,
okul saghgi ve hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalari, 6diillendirme ¢alismalars,
ddeneklerin etkin ve verimli kullanimy, fiziki mekan sorunlarinin ¢oztilmesi gibi konularda tespitler yapilmis ve ihtiyaglarimiz

belirlenmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2. Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari
3.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
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Kendi kiilturiinti 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan
haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine

sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime agik, iiretken bireyler yetistirmek.

Topluma yararl, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan,ahlakli, yaratici ve pozitif diistinen, ve yarattig1 degerlerle tilkesini tiim diinyada temsil eden

nitelikli bireyler yetistirmektir.

1. Firsat esitligi

2. Klttirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve cevre duyarlilig
4. Din ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

7. Katilimcilik ve istisare kiilturt
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8. Sorumluluk
9. Vatanseverlik

10.Liyakat

3.2. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA:Egitim-Ogretime Erigsim ve Katilim

Amac 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak (ilkokul)

Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajhi gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katihm ve
tamamlama oranlarin artirmak.

Amac 2: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donaniml olarak bir iist §grenime gecisi saglanacaktir.(Ortaokul)
Hedef 2.1: Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 3: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar

kazandirilacaktir.(Ilkokul)

Hedef 3.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktr.
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Amag 4: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar

kazandirilacaktir.(Ortaokul)

Hedef 4.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

TEMA:Kurumsal Kapasite

Amac 5: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.(Ilkokul)

Hedef 5.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Amac 6: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.(Ortaokul)

Hedef 6.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arilrilmasi saglanacaktir.
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3.3. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Hedef Kartlar

EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Okul Kurum Tiirii Tkokul
Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve dgretimin her tiir ve kademesinde katiim

ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Donemi

Baslangig

Degeri
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki oOgrencilerden okula 25 100 100 100 100 100 100
kayit yaptiranlarin oran1 (%)
PG 1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden 25 60 80 90 90 95 95
oryantasyon(uyum) egitimine katilanlarin orani(%o)
PG 1.1.3 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri 25 - 90 90 90 95 95
devamsiz 6grencilerden devami saglanan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.4 Tasimal1 egitim kapsaminda kayitl 25 100 100 100 100 100 100
bulunan 6grencilerden tasimasi yapilanlarin orani
(%0)
Stratejiler S-1.1.1 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

S-1.1.2 Yeni kayitla okulumuza gelen dgrencilere yonelik uyum programlar: yapilacaktir.
$-1.1.3 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.
S-1.1.4 Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
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EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Doénemi

Baslangic

Degeri
PG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve 25 91,6 100 100 100 100 100
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani(%o)
PG 2.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam 25 80,08 80,38 80,5 80,65 80,7 81
eden 6grencilerin katilim sagladig: derslerin not
ortalamasi
PG 2.1.3 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan 25 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG 2.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 25 0 0 0 0 0 0
ogrenci oran1 (%)
Stratejiler S-2.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar: saglanacaktir.

$-2.1.3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik,okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S-2.1.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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EGITIM OGRETIMDE KALITE

Amag 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligmn ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef 3.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktr.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Donemi

Baslangic

Degeri
PG 3.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen %20 3 3 4 4 4 4
egitim sayisi
PG 3.1.3 Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen %10 50 53 53 55 55 55

gitime katilan 68 i

PG 3.1.4 Cevre Bilincinin artitilmasina yonelik verilen %10 2 2 2 2 3 3
egitim sayis1
PG 3.1.5 Cevre Bilincinin artirilmasina yonelik verilen %10 50 53 53 55 55 55

egitime katilan 68renci sayis1

PG 3.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik %10 4 5 5 5 5 5
say1s1

PG 3.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlige %10 50 53 53 55 55 55
katilan 6grenci sayis1

Stratejiler $-3.1.1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek,6grencilerin kiittiphaneden yararlanmassi saglanacaktir.

S-3.1.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boltimii okumaya ayrilacak ve okul miuidiirliigtinde planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
dtizenlencektir.

S-3.1.3 Serbest etkinlikler saati, 9grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S-3.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme etkinlikleri ve egitimler yapilacaktir.

S-3.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-3.1.6 Ogrencilere nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilecek.

S-3.1.7 Nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda etkinlikler yapilacaktir.
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EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

Amac 4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef 4.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktr.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Donemi
Baslangic
Degeri
PG 4.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi %10 74,34 75 75 76 77 80
PG 4.1.2 Tiirkce dersi y1l sonu puani ortalamasi %20 85,03 87 88 88 90 90
PG 4.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi %10 81,9 82,2 83 83,5 84 84,5

PG 4.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi %10 84,2 84,8 85 85,5 86 86,3
PG 4.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi %10 79,96 80 81 82 82 85

PG 4.1.6 Ogrenci basina okunan kitap say1st %20 15 17 20 22 23 25

PG 4.1.7 Okulun katilim sagladig ulusal ve uluslararasi %10 0 1 1 1 1 1
proje sayisi

PG 4.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve %10 3,5 4 4 5 6 6
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan

enci orani (%)
Stratejiler S-4.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
$-4.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tegvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.
$-4.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S-4.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul Kurum Tiirii flkokul

Amag 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 5.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Donemi

Baslangic
Degeri

PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor 100 3 4 4 4 4 4

salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

S-5.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktur.
§-5.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin okul aile birligi ile is birligi yapilacaktir.
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KURUMSAL KAPASITE

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arilrilmas: saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%)  Donemi
Baslangig
Degeri
PG 6.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen %30 12 13 13 13 13 13
say1s1
PG 6.1.3 Uzaktan hizmetici egitime katilan 6gretmen %20 12 13 13 13 13 13
say1s1
PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim %10 0 1 1 1 1 1
saglayan 6gretmen sayisi
PG 6.1.5 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/tamamlayan %10 3 4 5 5 5 6
ogretmen ve yonetici sayisi
PG 6.1.6 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim %10 4 5 6 7 8 9
PG 6.1.7 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayis1 %10 3 4 5 5 6 6
Stratejiler $-6.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglar: gidermeye yo6nelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
$-6.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin goérev alam ile ilgili is basi egitim almalar
saglanacaktir.

$-6.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

$-6.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S-6.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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4. MALIYETLENDIRME

Hedef tablosunda bulunan amaclara dair yillik yapilan harcama miktarlarini gostermelidir.

Tablo 2. Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Amacg ve Hedef No TOPLAM

AMAC1 1500 4000 8000 11000 17000 41500
HEDEF 1.1 1500 4000 8000 11000 17000 41500
AMAC 2 6000 9000 13000 17000 47000
HEDEF 2.1 2000 6000 9000 13000 17000 47000
AMAC 3 2000 7000 10000 14000 19000 51000

2000 7000 10000 14000 19000 51000
HEDEEF 3.1




6000 14000 20000 25000 35000
HEDEF 5.1

6000 14000 20000 25000 35000 100000

118000
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5. IZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. Tatlipinar I1k/Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli

5.2. Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

5.1. Tatlipinar ilk/Ortaokulun 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Tatlipinar Ilk/Ortaokulu stratejik plan degerlendirme islemleri Karesi Ilge Milli Egitim Midrligi ile birlikte yiiriitiilecektir. Belirtilen temel
ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Karesi Ilge Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli'nin

cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarimin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin mitidiirlik hizmet birimlerine dagitimimin belirlenmesi,
4. Sonuglarmn raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,

6. Alternatiflerin ve ¢oztim 6nerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadr.
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5.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Tatlipmar ilk/Ortaokulu Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarimin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara
izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Performans hedeflerinin gerceklesme

durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan [zleme Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigii ve paydaslarin goriistine sunulacaktir.

Tatlipinar ilk/Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan’inin izleme ve degerlendirme siireci ve takvimi Sekil 2’de ifade edilmistir.

Sekil 2. izleme Degerlendirme Siireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmas:

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu ilk altr ayhk
gergeklesmelerinin gergeklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

izleme
toplantilariin
gerceklestirilmesi

Izleme raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi




TATLIPINAR ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigs Tatlipinar ilk/Ortaokulu Miidiirltagii 2024-2028 Stratejik Planu
ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmig ve 03.04.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amac, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza kargilig: beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim y&neticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Karesi flce Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek tizere
imzalamalar gerekmektedir. :

Tathpinar lk/Ortaokulu Midiirliigiiniin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik plamini inceledim, tiim stratejik plarun stratejik amaclar
dogrultusunda uygulanmast ile ilgili sorumluluk alarama giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA
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